
 

 

Sylvain Poirier     Raymond Martin 
Conseiller District 1     Conseiller District 4 
conseiller1@st-stanislas-de-kostka.ca                conseiller4@st-stanislas-de-kostka.ca 
 
Mario Prévost     Jacques Mailloux 
Conseiller District 2     Conseiller District 5 
conseiller2@st-stanislas-de-kostka.ca  conseiller5@st-stanislas-de-kostka.ca 
 
Louise Théorêt       Mario Archambault 
Conseillère District 3    Conseiller District 6 
conseiller3@st-stanislas-de-kostka.ca                conseiller6@st-stanislas-de-kostka.ca 

À LA MAIRIE 
Jean-François Gendron 
Maire 
Mairie@st-stanislas-de-kostka.ca 

 

Journalier/ Journalière à l'entretien des parcs et espaces verts (35 à 40 heures semaine) 

Animateur/ Animatrice aux loisirs et activités dans les parcs (15 à 20 heures semaine) 

Adjoint/ Adjointe au service de l'urbanisme (35 heures par semaine) 

Vous devrez également être disponible pour toute la période estivale et être âgé entre 15 et 30 
ans pour respecter l’admissibilité demandée par Emploi Été Canada. 
 
Journalier/ Journalière à l'entretien des parcs et espaces verts (35 à 40 heures semaine) 
 
Les principales responsabilités se rattachant au poste sont d’effectuer la tonte de gazon, l’arrosage 
des plates-bandes, l’entretien des parcs et des aires de jeux ainsi que vérifier et réparer, au besoin, 
les infrastructures des parcs. 
 
Animateur/ Animatrice aux loisirs et activités dans les parcs (15 à 20 heures semaine) 

Les principales responsabilité se rattachant au poste sont d'organiser, planifier et animer la vie com-
munautaire, sociale et sportive de la municipalité. Vous aurez à supporter la responsable des loisirs 
dans la programmation estivale. Vous devrez être disponible sur un horaire variable en fonction de 
la programmation. 
 
Adjoint/ Adjointe au service de l'urbanisme (35 heures par semaine) 
 
Les principales responsabilité se rattachant au poste sont de supporter dans ses tâches le technicien 
à l'urbanisme et à la réglementation. Vous aurez à effectuer des visites sur le territoire pour collecter 
des données dans les dossiers, participer aux demandes de permis, appliquer la réglementation mu-
nicipale, etc. 

Les conditions de travail et particularités des postes pourront vous être communiquées lors de l’en-
trevue. Le salaire horaire est de 18.42 $. 

Le défi vous plait? Sachez que pour relever celui-ci, détenir un permis de conduire valide est un 
atout. Prière de soumettre votre candidature à l’adresse courriel dg@st-stanislas-de-kostka.ca, et ce, 
avant le 7 avril 2023. 

La Municipalité préconise l’accès à l’égalité d’emploi. Seuls les candidats retenus pour une entrevue 
seront contactés. 

 

 

 STAN-INFO Le 

CENTRE MUNICIPAL 
221, rue Centrale, Saint-Stanislas-de-Kostka, (Québec), J0S 1W0 

Téléphone : 450-373-8944 
Télécopieur : 450-373-8949 

https://www.st-stanislas-de-kostka.ca/ 
Lundi au jeudi : 9 h à 16 h 

Vendredi : 9 h à 12 h 
Fermé entre 12 h et 13 h 

  

BULLETIN D’INFORMATION MUNICIPAL 

 
 

 
HoraireÊpa nageÊlibreÊàÊl’arénaÊrégionalÊdeÊHun ng-
don 

Sam,Ê25Êfév :Ê19h00Ê-Ê20h30 

Dim,Ê26Êfév:Ê13h00Ê-Ê14h30 

Lun,Ê27ÊfévÊauÊvenÊ3Êmars:Ê14h00Ê–Ê16h00 

Sam,Ê4Êmars :Ê19h00Ê–Ê20h30 

1567 Fairview Road 
Hinchinbrooke,QC 

TéléphoneÊ:Ê(450)Ê264-5205 Ê 

Programma onÊd’ac vitésÊfamilialesÊauÊcentreÊcommunau-
taire,Ê221ÊrueÊCentraleÊ 

LundiÊleÊ27ÊfévrierÊÊ13ÊhÊ30ÊcinémaÊenÊpyjama,ÊpopÊcornÊetÊfriandises 

MardiÊleÊ28ÊfévrierÊ13ÊhÊ30ÊAtelierÊdeÊcuisineÊ:ÊCréa onÊdeÊcupcake 

MercrediÊleÊ1ÊmarsÊ9ÊhÊ30ÊCoursÊdeÊyogaÊetÊmandalaÊ(apporterÊvosÊtapisÊdeÊ
sol) 

JeudiÊleÊ2ÊmarsÊ13ÊhÊ30ÊCoursÊdeÊPoundÊfitnessÊ(apporterÊvosÊtapisÊdeÊsol) 

VendrediÊleÊ3ÊmarsÊ10ÊhÊ00ÊIni a onÊauÊkaraté 

ImportantÊ:ÊlesÊadultesÊdoiventÊobligatoirementÊêtreÊaccompagnésÊparÊunÊ
enfant.ÊLesÊadultesÊneÊdoiventÊpasÊêtreÊlaissésÊsansÊsurveillanceÊpendantÊlesÊ
ac vités.ÊOnÊdemandeÊàÊchaqueÊenfantÊdeÊbienÊsurveillerÊleurÊparentÊlorsÊ
d’uneÊac vitéÊpendantÊleurÊsemaineÊdeÊrelâche.Ê 

SERVICEÊDESÊFINANCESÊETÊDEÊL’ADMINISTRATIONÊ:ÊTAXESÊMUNICIPALES 

RAPPEL:ÊDateÊlimiteÊpourÊeffectuerÊleÊpremierÊversementÊdeÊvotreÊcompteÊdeÊtaxesÊ:Ê13ÊmarsÊ2023 

MESSAGEÊIMPORTANT:ÊUneÊerreurÊadministra veÊs’estÊglisséeÊdansÊlaÊproduc onÊdesÊcomptesÊdeÊtaxesÊ2023.ÊAinsi,ÊvousÊrecevrezÊ
dansÊlesÊprochainesÊsemainesÊuneÊcommunica onÊvousÊindiquantÊleÊmontantÊduÊcréditÊauquelÊvousÊaurezÊdroit.ÊLeÊcréditÊseraÊappli-
quéÊsurÊvotreÊsoldeÊtotalÊpourÊl’année. 

LeÊpaiementÊduÊ1erÊversementÊprévuÊpourÊleÊ13ÊmarsÊdoitÊseÊfaireÊselonÊleÊmontantÊindiquéÊsurÊvotreÊcoupon. 

PourÊlesÊcitoyensÊetÊlesÊcitoyensÊquiÊontÊdéjàÊpayéÊenÊen erÊleurÊcompteÊpourÊl’année,ÊunÊchèqueÊvousÊseraÊémisÊetÊenvoyéÊparÊlaÊ
poste.ÊSiÊvousÊavezÊdesÊques onsÊconcernantÊvotreÊcrédit,ÊveuillezÊcontacterÊleÊbureauÊadministra fÊdeÊl’hôtelÊdeÊvilleÊauÊ450-373-
8944. 



 

 

ZUMBA 
LesÊjeudisÊàÊ18ÊhÊ30ÊauÊcentreÊcommunautaire 

ProchaineÊsession:ÊduÊ23ÊfévrierÊauÊ26ÊavrilÊ2023 

Coût:Ê50$ÊpourÊlaÊsession.Ê 

LesÊmardisÊdesÊaînés 

ÀÊcompterÊduÊ7ÊmarsÊ2023,ÊlaÊsalleÊduÊcentreÊcommunautaireÊseraÊ
disponibleÊpourÊlesÊcitoyensÊetÊcitoyennesÊquiÊsouhaitentÊseÊrencon-
trerÊpourÊpartagerÊdesÊmomentsÊdeÊloisirs. 

JeuxÊdeÊsociété,ÊjeuxÊdeÊcartes,ÊsacÊdeÊsable.ÊAc vitésÊàÊvotreÊchoix. 

Quand:ÊtousÊlesÊmardisÊdeÊ9hÊàÊ11h 

Colla onsÊetÊcaféÊserontÊoffertÊgratuitementÊsurÊplace.Ê 

 
Consulta onÊcitoyenneÊenÊmobilitéÊac veÊ:Ê8ÊmarsÊ19Êh VernissageÊexposi onÊpermanenteÊ:Ê10ÊmarsÊ16Êh 

 

 

 

 

 

NouveautéÊ:ÊCe eÊannéeÊnousÊavonsÊchoisiÊdeÊconfierÊl’anima onÊetÊl’organisa onÊduÊcampÊdeÊjourÊàÊl’entrepriseÊ
L’ArtÊenÊfête.ÊPourÊlesÊinscrip onsÊetÊpourÊenÊsavoirÊdavantageÊsurÊlaÊprogramma on,ÊveuillezÊvousÊrendreÊsurÊleÊsiteÊ
webÊdeÊl’ArtÊenÊfête.ÊÊLesÊinscrip onsÊdébuterontÊleÊ22ÊmarsÊ2023ÊàÊpar rÊdeÊ9Êh. 


